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Ensemble, développons 
votre officine

EXPERTISE-COMPTABLE GESTION DU PATRIMOINE PERSONNEL SOLUTIONS BANCAIRESCONSEILS JURIDIQUES ET FISCAUX

PHARMACIENS
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FIDUCIAL,  
le partenaire  
de référence  
des pharmaciens.

Depuis 1970, nous proposons  
notre expérience et nos conseils  
aux pharmaciens.

Premier réseau national d’experts 
comptables spécialisé dans la gestion  
de pharmacies avec plus de 1 500 officines 
clientes.

Une expertise personnalisée  
et spécifique aux pharmacies  
sur les aspects économiques,  
juridiques, financiers et fiscaux.

Un suivi et une analyse en temps réel 
de l’évolution des réglementations.

Un conseil de proximité grâce  
à une implantation de 600 agences 
partout en France.
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FIDUCIAL,  
LA CLÉ D’UNE PREMIÈRE 
INSTALLATION RÉUSSIE

Vous envisagez  
d’acquérir une officine ? 

Pour vous aider à faire aboutir 
votre projet d’achat d’une officine 
ou de part(s) de société d’officine, 
FIDUCIAL a conçu pour vous 
une offre d’accompagnement 
spécifique.

L’acquisition  
d’une officine est 
une étape majeure 
dans la vie d’un 
pharmacien. 
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Analyse de la pharmacie à reprendre 
(fonctionnement, organisation, salariés,  
finances…) et évaluation financière. 
 
Conseils sur les choix structurants pour vous  
et votre future officine. 
 
Co-construction de votre Business Plan. 
 
Co-construction de votre dossier de financement.  
 
Analyse du bail. 
 
Assistance dans la négociation avec le cédant. 
 
Accompagnement dans la recherche de 
financement (préparation de vos rendez-vous 
avec les banques). 
 
Conseil dans le choix de la structure et rédaction 
des statuts. 
 
Rédaction des actes relatifs à la cession de fonds 
de commerce (compromis, acte de cessions) 
ou à la cession massive de titres (protocole 
d’accord, garantie d’actif et de passif, acte  
de révision de prix, le cas échéant). 
 
Formalités corrélatives d’immatriculation.

Vous allez découvrir 
une nouvelle  
façon d’exercer  
votre métier.
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COMPTABILITÉ ET PILOTAGE  
DE VOTRE OFFICINE

Toutes les offres de comptabilité 
ne se ressemblent pas !

Entretien initial de prise de connaissance.

Conseil et remise d’outils pour l’organisation 
administrative et comptable de votre officine. 
 
Agenda de caisse dématérialisé. 
 
Tenue de la comptabilité de votre officine.

Prise en charge des déclarations fiscales  
de votre officine.

Établissement du bilan annuel de votre officine.

Choississez celle  
qui vous correspond  
le mieux !
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FIDUCIAL  
a formé des 
spécialistes  
qui connaissent 
parfaitement 
votre métier.

Entretien conseil annuel de présentation et 
analyse du bilan pour vous aider à mieux 
interpréter les chiffres. 
 
Prise en charge de votre déclaration  
fiscale personnelle simplifiée (2042 simple). 
 
Situation intermédiaire avec estimation du 
résultat de fin d’année (en comparaison N-1). 
 
Entretien conseil pour présenter et analyser  
la situation intermédiaire. 
 
Budget prévisionnel pour mieux anticiper. 
 
Suivi de gestion adapté à votre officine et 
à vos besoins (au choix : tableau de bord 
mensuel de suivi des indicateurs clés de 
votre officine pour savoir où vous en êtes ou 
contrôles budgétaires). 
 
Conseil en gestion.

Pour en finir avec  
le stress, les surcoûts  
et la complexité  
des contrôles fiscaux  
ou sociaux, découvrez 
FISCADIAL.

Un contrat annuel d’assistance 
unique pour vous aider à passer 
avec sérénité les contrôles de 
l’administration.

(*) si vous acceptez le règlement de nos 
honoraires par prélèvement automatique.

la 1ère 
année1€*

eWINFIC : logiciel de comptabilité  
en ligne pour une gestion plus 
poussée de votre officine.

Vous souhaitez tenir vous-même votre 
comptabilité pour suivre au jour le jour vos 
échéanciers, éditer des relances et savoir 
exactement où vous en êtes ? 

Choisissez la simplicité de notre logiciel  
en ligne eWinfic.
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PAIE & GESTION  
DE VOS SALARIÉS

Notre solution « Tout-en-un » 
FIDUCIAL Paie !
Selon vos besoins, et en option, nous 
pouvons également vous conseiller et vous 
accompagner dans les situations suivantes :

Libérez- 
vous des  
contraintes  
et des  
risques !

Rédaction des contrats et des actes relatifs 
à la gestion administrative de vos salariés.

Préparation et rédaction de contrat de 
travail, avenant contrat de travail, procédure 
disciplinaire, procédure de licenciement, 
rupture conventionnelle, mise en place  
de la prévoyance et de la mutuelle…  

Audit des contrats.

Suivi des heures supplémentaires, 
optimisation des rémunérations.

Défense et représentation. 
 Conseil et accompagnement 
en cas de contentieux par notre 
cabinet d’avocats.

Perspective nouvelle embauche. 
Votre activité se développe  
et vous aimeriez bien embaucher ?  

Nous vous aidons à analyser 
l’impact de cette nouvelle 
embauche sur votre activité  
et la rentabilité de votre pharmacie 
(détermination du chiffre d’affaires 
supplémentaire à réaliser).
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Paie

Rupture du 
contrat de travail

Embauche

Conseil (estimation financière, aides et 
exonérations, rémunération, type de contrat 
et convention collective applicable…). 

Déclaration préalable à l’embauche 
(DPAE). 

Immatriculation unique du salarié. 

Immatriculation auprès des caisses  
de retraite et de prévoyance.

Charges 
sociales

Pour un tarif unique, 
vous disposez de :

Conseil (réglementations, activité partielle,  
avances et acomptes, gestion des titres  
restaurants, gestion des primes et avantages 
variables, frais professionnels, absences…). 

Bulletins de paie. 

Signalement DSN Absences. 
(attestation maladie, accident du travail  
et maladie professionnelle). 

Attestation d’emploi. 

Suivi des congés payés.

Conseil (calcul des indemnités  
de licenciement et de départ à la retraite, 
droits de l’employeur en cas de démission  
d’un salarié...). 

Signalement DSN Rupture. 

Documents de fin de contrat de travail 
(reçu de solde de tout compte, certificat de 
travail...). 

Une solution 100 % DSN (mise en place  
des déclarations électroniques, déclarations 
sociales périodiques et récapitulatives 
annuelles, mouvement de personnel...). 

Déclarations assises sur les salaires 
(taxe d’apprentissage, formation 
professionnelle continue, taxe sur les salaires…). 

Prélèvement à la source (PAS).
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CONSEILS ET  
DÉCISIONS CLÉS 

Des offres élaborées par des 
spécialistes de votre métier !

Sécuriser votre activité.

Obligations juridiques annuelles : 
secrétariat juridique. 

Actes et contrats : conseil  
et rédaction. 

Bail commercial : conseil et rédaction. 

Évolution de la structure juridique 
de votre officine et de ses statuts, 
notamment changement de forme, 
création SPFPL. 

Défense judiciaire de vos intérêts.

Conseil dans le développement  
de votre officine. 

Un accompagnement sur mesure  
pour éclairer vos choix et vous aider  
à prendre les bonnes décisions.

Perspective investissement.

Analyser son impact sur votre activité  
et la rentabilité de votre officine. 

Préparer un prévisionnel 
d’investissement. 

Optimiser son mode de financement 
pour réaliser des économies (incluant 
les optimisations possibles sur le plan 
fiscal et économique ainsi que les 
financements auxquels vous pouvez 
prétendre). 

Convaincre vos partenaires financiers  
(dossier de financement).
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SOLUTIONS
BANCAIRES

FIDUCIAL Banque, 
LA banque en ligne 
pensée pour les pros.

Un compte courant professionnel 
à partir de 12€ HT /mois. 

Un conseiller dédié dès 
l’ouverture de compte.

Un espace client en ligne et une 
application mobile disponibles 24/7.

De nombreux moyens de paiement 
(CB, chèques, virements...).

Une gamme complète de services 
bancaires.

Un compte  
pro en ligne  
porté par une 
vraie banque.

Prêt d’équipement (matériel, 
machine de production, 
informatique) ou prêt travaux.
Crédit-bail (véhicule ou matériel 
d’équipement).
Caution bancaire.

Facilitez 
vos projets.
En fonction de vos besoins, FIDUCIAL 
Banque vous propose une gamme  
de financements adaptés : 

Faites fructifier vos excédents de 
trésorerie : avec nos comptes à terme, 
optez pour des placements totalement 
sécurisés sur des durées adaptées  
à vos besoins.
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PRÉVOYANCE, RETRAITE 
& FISCALITÉ

Simplifiez 
votre quotidien.

Conseil fiscal et 
accompagnement en cas 
d’éventuel contentieux.

  Déclaration IFI  
(Impôt sur la fortune immobilière) 

Gestion de Société Civile 
Immobilière.

  Vous avez une S.C.I pour gérer 
vos locaux professionnels ou vos 
biens immobiliers personnels ?  
Nous nous occupons de ses 
comptes et de ses déclarations 
fiscales.

Vous trouvez vos  
déclarations complexes ?  
Nous vous aidons à les préparer  
et évaluons votre impôt.

Déclaration fiscale  
personnelle complète. 
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Préparez votre avenir  
et protégez vos proches.

Le renforcement de votre protection sociale.

La préparation de votre retraite.

Le développement et la gestion 
de votre patrimoine.

L’optimisation fiscale.

Diagnostic de transmissibilité. 

Évaluation de votre officine. 

Chiffrage du coût fiscal. 

Réalisation du dossier  
de présentation (comptable, 
financier, juridique et commercial). 

Aide à la négociation  
(prix, conditions). 

Rédaction du protocole d’accord 
et des actes définitifs.

Pack Transmission. 

Nos conseillers patrimoniaux vous proposent  
une large gamme de conseils, de solutions  
de placement et d’épargne pour :
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Une parfaite connaissance  
des pharmaciens.

Depuis 1970, nous sommes  
au service des pharmaciens.  

Notre expérience permet  
de connaître les spécificités  

de votre profession.

Des interlocuteurs spécialisés 

Pour améliorer son offre  
et fournir un service de qualité 

optimale, FIDUCIAL a bâti  
un réseau d’agences  

et d’équipes spécialisées, 
parfaitement au fait de vos 

contraintes, de vos obligations  
et de vos préoccupations.

UNE PRÉSENCE 
PARTOUT EN FRANCE

L’Observatoire FIDUCIAL des 
pharmaciens, la référence 

statistique pour vous aider à 
optimiser les résultats de votre 

officine.

Martinique Tahiti Réunion Mayotte

Saint-Martin Guyane Guadeloupe



fiducial.fr
contact.pharmacie@fiducial.fr


